MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE SYLVIO DE CAMARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 90018/2025
Processo Administrativo n° 63092.006103/2024-05

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/lUF Rio de Janeiro/RJ

C  |Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025

D [Nimero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungado da Unidade de Medida)
servico de limpeza posto de servico 16
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicao dos custos referente 8 mao de obra | Valor (R$)

1 |[Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) servigo de limpeza

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5142-25

4 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75

5 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) servente de limpeza

6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/mar/24

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracao Valor Referencia Percentual Valor (R$)

A [Saldrio-Base R$ 1.730,75

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade - Grau Médio (20%)

D [Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |GratificacAo funcfio administrativa/gestdo

g |Outros: (Especificar) - Gratificagdo Limpador de vidro - Convencéo Coletiva

TOTAL R$ 1.730,75
MODULO 1: TOTAL R$ 1.730,75
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) anstituit;éo Federal de 198§ (Art. 7,°,linciso VIIl), Lei n°. 4,090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) 8.33% 14417
e Lein°. 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, paragrafo Unico) ! '
Férias e Adicional de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o

B |artigo 129 e 0 inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do %: = 11,11% 192,29
(1 x 13)112 + (1/12).

SUBMODULO 2.1: TOTAL 19,44% 336,46
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)

A [INSS - "Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%l) 20,00% 413,44

B |SALARIO EDUCAGAO - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006.(Calc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2,50% 51,68

c SAT - IRATxFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. RAT ajustado (0,50% a 6,00%)(Célculo: Médulo 1 + 3.60% 7442
Submédulo 2.1 x 1%l) ' '

D [SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 31,01

E |SENAI/SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c 0 art. 1°, Lei 8.154/1990. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 1%l) 1,00% 20,67

F  |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 12,40

G |INCRA - Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%I) 0,20% 4,13

H |FGTS - Art. 7°, 1Il, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 8%l) 8,00% 165,38,

SUBMODULO 2.2: TOTAL 37,400% 773,14




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Didrios dias valor unitério Valor (R$)

A Trans_porte - 4,70 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 21 dias Uteis no més - 6% do saldrio 21 470 93,56
base = desconto legal

B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo - 21 x 25,00 = 525,00- 10% = 472,50 21 25,00 472,50

C [Premio Cesta Basica 0,00

D |Beneficio Social Familiar 0,00

E [Beneficio Assistencial 0,00

F |Outros (especificar)

SUBMODULO 2.3: TOTAL 566,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 336,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 773,14
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 566,06
MODULO 2: TOTAL| 1.675,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo: (Base de cdlculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso| Valor (RS)
Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagdo Trabalhista, ndo € devido o valor de Guia da Previdéncia Social)

A Aviso Prévio Indenizado - Art. 70, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. 0.42% 701
Calculo. do %: ((1/12) x 0,05% = 0,42%.(Modulo1) x 0,42% . aes '

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. 0.03% 058
Sumula n® 305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plenario.Calculo R$ = 8% x 0,42% = 0,03%. (Modulo1) x 0,03% oo !
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando 0|

C |pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° saldrio. Caculo: IN 05/2017. LEI N° 13.932, 0,16% 2,77
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

D Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acordéo 1.94% 3365
3.006/2010 - Plenério - TCU. e :

E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,73% 12,58
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado - A LEI N° 13.932, DE 11 DE DEZEMBRO

F |DE 2019, extinguiu os 10% da multa das soma dos depdsitos do FGTS, permanecendo a multa com o percentual de 40% . 3,04% 52,61
Caculo: IN 05/2017.

MODULO 3: TOTAL 6,32% 109,40
MODULO 1 1.730,75)

SUBMODULO 3.1 = | MODULO 2 1.675,65
MODULO 3 109,40,

TOTAL 3.515,80)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias: Calculo do (1/12)/100% = 8,33%. Aliq*(mod. 1 + mod.2 + mod.3) 1,62% 56,96

B Substituto na cobertura das Ausencias Legais - Art. 476 da CLT; art. 6° §1°, alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. Calculo do %: 0.62% 21.80
(5,96 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 1,66% ' !

C Substituto na cobertura de Licenca paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio 0.02% 073
- TCU. Calculo do %: (5/30)/12) x 0,015* x 100 % = 0,02%. ' '

D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 0.03% 105
da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio-TCU. Célculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) = 0,03%.. ' '

£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acdrddo 1753/2008 — Plendrio. O 6nus da licenca maternidade & 0.01% 0.35
suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04%. ' !

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

SUBMODULO 4.1: TOTAL 2,301% 80,89
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacio
SUBMODULO 4.2: TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais 52,73
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 52,73

MODULO 4: TOTAL

52,73




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 987,24
B |Materiais de consumo 651,76
C |[Equipamentos e utensilios 46,95
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.685,95|
MODULO 1 1.730,75)
MODULO 2 1.675,65
BASE DE CALCULO PARA O MGDULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MGDULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 3 109,40
MODULO 4 52,73
MODULO 5 1.685,95)
TOTAL 5.254,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos - Valor R$: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5)* % Percentual 10,0000% 525,45
B |Lucro - Base Calculo: [(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 15,0000% 866,99
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 6.646,92
C [Tributos 9,25% 614,84
CL1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) (ndo cumulativo/ Lei Complementar n® 07/1970) 1,650% 109,67
C1.B (COFINS 7,60) (ndo cumulativo/ Lei Complementar n® 07/1970) 7,600% 505,17,
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0
C.3 Tributos Municipais C3-A (ISS 5,0) 5,000% 332,35
SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 947,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.339,62|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragado 1.730,75
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.675,65
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao 109,40
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 52,73
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.685,95
Subtotal A+B+C+D +E) 5.254,47,
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.339,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.594,09




MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE SYLVIO DE CAMARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 90018/2025
Processo Administrativo n° 63092.006103/2024-05

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF RIO DE JANEIRO

C  |Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025

D [Nimero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungado da Unidade de Medida)
Servico de Limpeza Posto de Servico 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicao dos custos referente 8 mao de obra | Valor (R$)

1 |[Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5142-25

4 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.161,45

5 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado de Limpeza

6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/mar/24

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracao Valor Referencia Percentual Valor (R$)

A |Salério-Base R$2.161,45

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade - Grau Médio (20%)

D [Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  |Gratificacdo de funcdo R$ 1.610,00 25% R$ 402,50

g |Outros: (Especificar)gratificagdo fungao até 5 empregados - Convengdo Coletiva

TOTAL R$ 2.563,95
MODULO 1: TOTAL R$ 2.563,95
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) anstituit;éo Federal de 198§ (Art. 7,°,linciso VIIl), Lei n°. 4,090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) 8.33% 21358
e Lein°. 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, paragrafo Unico) ! '
Férias e Adicional de Férias - A Constituicéo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o

B |artigo 129 e 0 inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do %: = 11,11% 284,85
(1 x 13)112 + (1/12).

SUBMODULO 2.1: TOTAL 19,44% 498,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)

A [INSS - "Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%l) 20,00% 612,48

B |SALARIO EDUCAGAO - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006.(Calc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2,50% 76,56

c SAT - IRATxFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. RAT ajustado (0,50% a 6,00%)(Calculo: Mddulo 1 + 3.60% 110.25
Submédulo 2.1 x 1%l) ' '

D |SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 45,94

E |SENAI/SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c 0 art. 1°, Lei 8.154/1990. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 1%l) 1,00% 30,62

F  |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 18,37

G |INCRA - Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%I) 0,20% 6,12

H |FGTS - Art. 7°, 1Il, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 8%l) 8,00% 244,99

SUBMODULO 2.2: TOTAL 37,400% 1.145,33




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Didrios dias valor unitério Valor (R$)

A Transporte - 4,70 valor do vale x 2 = qu_antldade/dla x 21 dias Uteis no més - 6% do salario 2 470 67.71

base = desconto legal

B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo - 21 x 23,5 - 10% 21 25,00 472,50

C Premio Cesta Bésica 0,00

D Beneficio Social Familiar 0,00

E Beneficio Assistencial 0,00

F Outros (especificar)

SUBMODULO 2.3: TOTAL 540,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 (13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 498,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.145,33
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 540,21
MODULO 2: TOTAL 2.183,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo: (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso| Valor (RS)
Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislacédo Trabalhista, néo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social)

A Aviso Prévio Indenizado - Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. 0.42% 1068
Célculo. do %: ((1/12) x 0,05% = 0,42%.(Modulo1) x 0,42% . et '

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. 0.03% 0.85
Sumula n® 305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plenério.Calculo R$ = 8% x 0,42% = 0,03%. (Modulo1) x 0,03% e !
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando 0|

C |pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° saldrio. Caculo: IN 05/2017. LEI N° 13.932, 0,16% 4,10
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

D Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e pardgrafo Unico do art. 488 da CLT e Acordéo 1.94% 4984
3.006/2010 - Plenério - TCU. e '

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,73% 18,64
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado - A LEI N° 13.932, DE 11 DE DEZEMBRO

F  |DE 2019, extinguiu os 10% da multa das soma dos depésitos do FGTS, permanecendo a multa com o percentual de 40% . 3,04% 77,94
Caculo: IN 05/2017.

MODULO 3: TOTAL 6,32% 162,07,
MODULO 1 2.563,95

SUBMGDULO 3.1 = | MODULO 2 2.183,98
MODULO 3 162,07|

TOTAL 4,909,99|

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias: Calculo do (1/12)/100% = 8,33%. Alig*(mod. 1 + mod.2 + mod.3) 1,62% 79,54

B Substituto na cobertura das Ausencias Legais - Art. 476 da CLT; art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. Calculo do %: 0.62% 3044
(5,96 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 1,66% 07 '

c Substituto na cobertura de Licenga paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio 0.02% 102
- TCU. Calculo do %: (5/30)/12) x 0,015* x 100 % = 0,02%. ' '

D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 0.03% 147
da CLT e e Acordédo 1904/2007 - Plendrio-TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) = 0,03%.. il !

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acdrdao 1753/2008 — Plendrio. O 6nus da licenca maternidade € 0.01% 0.49
suportado pelo INSS. Calculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04%. ' '

G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

SUBMODULO 4.1: TOTAL 2,301% 112,97,
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagado
SUBMODULO 4.2: TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais 112,97]
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 112,97,

MODULO 4: TOTAL 112,97,




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 987,24
B |Materiais de consumo 0,00
C |Equipamentos e utensilios 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 987,24
MODULO 1 2.563,95
MODULO 2 2.183,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MGDULO 5 MODULO 3 162,07
MODULO 4 112,97,
MODULO 5 987,24
TOTAL 6.010,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos - Valor R$: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5)* % Percentual 10,0000% 601,02,
B |Lucro - Base Calculo: [(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 15,0000% 991,68
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 7.602,91
C [Tributos 9,25% 703,27
CL1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) (ndo cumulativo/ Lei Complementar n® 07/1970) 1,650% 125,45
C1.B (COFINS 7,60) (ndo cumulativo/ Lei Complementar n® 07/1970) 7,600% 577,82
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais C3-A (ISS 5,0) 5,000% 380,15
SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.083,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.676,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragado 2.563,95
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.183,98
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao 162,07
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 112,97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 987,24
Subtotal A+B+C+D +E) 6.010,20,
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.676,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.686,31




MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE SYLVIO DE CAMARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 90018/2025

Processo Administrativo n° 63092.006103/2024-05

—_
—
_—
—
—
—

1 2 1x2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(ume) (RS) (RsIM?)
1
SERVENTE C/ GRAT ENCARREGADO RS 8.686,31 R$ 1,45
(30 x 200)
SERVENTE 2(1)0 RS 7.594,09 RS 37,97
TOTAL RS 39,42

—_
—
—_—
—
—
-

1 2 1x2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(me) (RS) (RsIM?)
1
SERVENTE C/ GRAT ENCARREGADO RS 8.686,31 R$ 0,29
(30 x 1000)
SERVENTE 1 RS 7.594,09 R$ 7,59
1000
TOTAL R$ 7,88

5 (1) @ . |(1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(me) (RS) (RsIV?)
1
SERVENTE C/ GRAT ENCARREGADO RS 8.686,31 R$ 0,16
(30 x 1800)
SERVENTE 1 RS 7.594,09 RS 4,22
1800
TOTAL RS 4,38

| - areas internas:

PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

b) AREAS INTERNAS - BANHEIROS: 200 m? a 300 m?.
d) AREAS INTERNAS - AREA COM ESPAGOS LIVRES: 1000 m? a 1500 m2

Il - areas externas:

b) AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS: 6000 m? a 9000 m2

c) AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES: 1800 m? a 2700 m2

De acordo com item 4 do ANEXO VI-B da INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017



1. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL |

i UNITARIO AREA SUBTOTAL (RS)

TIPO DE AREA o [SUBTOTAL @s) P8, QAT
(R$/ M?)
[~ AREA INTERNA - AREA COM
ESPACOS LIVRES RS 7,88 4000 | R$31.53455 | R$378.414.58
1. AREA INTERNA - BANHEIROS RS 39.42 600 R$23.650.91 R$283.810,93
II - AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS RS 4,38 16200 | R$70.952.73 R$851.432,79
\VERDES
TOTAL SERVICOS MENSAIS R$126.138,19

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$1.513.658,30




SUBTOTAL (R$)
ANUAL

R$378.414,58

R$283.810,93

R$851.432,79




MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE SYLVIO DE CAMARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

REGAO ELETRONICO N° 90018/2025
rocesso Administrativo n° 63092.006103/2024-05

PRODUT. | PRODUT. REA AL
- MINIMA MAXIMA UNIT.
ITEM DESCRICAO VNG| SUBTOTAL
HOMEM/M? | HOMEM/M? M
RS$/M?
1 [AREA INTERNA - AREA COM ESPACOS| 4, 1500 4000 RS 788 | RS 31.534.55
LIVRES
I |AREA INTERNA - BANHEIROS 200 300 600 RS 3942 |R$  23.65091
m [AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS ¢4, 2700 16200 | RS 438 |R$  70.952,73
VERDES
TOTAL MENSAL RS 126.138,19

] . QUANTIDADE DE
2 2
TIPO DE AREA AREA (M?) PRODUTIVIDADE (M?/8h) SERVENTES
AREA INTERNA - AREA COM ESPACOS
I | vRES 3200 1000 4
II |AREA INTERNA — BANHEIROS |00 200 3
AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS
L [ ErDES 16200 1800 9
TOTAL 16

Obs: Aos serventes de limpeza, CBO n° 5143-20, que exercerem a fun¢do de encarregados de asseio e conservagdo fardo jus a uma
gratificagdo mensal proporcional ao nimero de empregados sob sua responsabilidade, conforme previsto na letra "A" da Clausula quinta
da convengéo Coletiva.

VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS
R$

126.138,19
1.513.658,30
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